ZARZAD
POWIATU SZAMOTULSKIEGO

UCHWALA NR 326/2022
ZARZADU POWIATU SZAMOTULSKIEGO

z dnia 7 czerwea 2022 roku

w sprawie powotania komisji w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko dyrektora Domu

Pomocy Spotecznej w Chojnie oraz przyjecia regulaminu przeprowadzenia ww. naboru.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j.Dz.U.z 2022 r. poz. 528), art. 11 ust 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz art. 122 ust. 1 i art. 112 ust. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U.z2 2021 r. poz. 2268 ze zm.), Zarzad Powiatu uchwala,

co nastepuje:

§ 1. Powoluje sie Komisje do przeprowadzenia naboru na stanowisko dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Chojnie, w sktadzie:

1. Przewodniczgcy Komisji — Kazimierz Michalak

2. Cztonek Komisji — Andrzej Grzeszczyk
3. Cztonek Komisji —Jan Stefaniak

4. Cztonek Komisji — Stawomir Mastowski
5. Cztonek Komisji — Artur Biniak

§ 2. Przyjmuje sie regulamin przeprowadzenia naboru na stanowisko dyrektora Domu Pomocy

Spotecznej w Chojnie, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Szamotulskiemu.

§ 4, Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy Cztonkow Zarzadu:

1; Beata Hanyzak

2 Rafat Zimny

3. Andrzej Grzeszczyk
4. Kazimierz Michalak
5 Maciej Trabczynski



Zatgcznik

do uchwaty Nr 326/2022
Zarzadu Powiatu Szamotulskiego
z dnia 7 czerwca 2022 roku

Regulamin przeprowadzenia naboru na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Chojnie.

1.Nabér na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Chojnie przeprowadza komisja
konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Szamotulskiego.

2. Procedura naboru moze by¢ realizowana przy obecnosci co najmniej 3 cztonkow komisji.

3. W pierwszym etapie komisja dokonuje oceny formalnej dokumentéw aplikacyjnych nadestanych
przez kandydatéw. Celem analizy dokumentow jest porownanie danych, zawartych w aplikacji
z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogltoszeniu. Wynikiem analizy dokumentow jest
zakwalifikowanie kandydatéw do dalszego etapu naboru.

4. Kolejnym etapem jest rozmowa kwalifikacyjna, ktdrej celem jest nawigzanie bezposredniego
kontaktu z kandydatami, weryfikacja informacji zawartych w aplikacji, ocena koncepdji
funkcjonowania i rozwoju Domu Pomocy Spotecznej w Chojnie, a takze zbadanie predyspozycji
i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidiowe wykonywanie powierzonych obowigzkéw,
posiadanej wiedzy, obowigzkéw i zakresu odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata, celow zawodowych kandydata.

5. Kazdy cztonek komisji konkursowej moze przyznac kandydatowi od 0 do 10 punktéw. Ostateczng
ocene rozmowy kwalifikacyjnej kandydata stanowi suma ocen przyznanych przez wszystkich
cztonkéw komisji.

6. Sposrod kandydatow, ktérzy uzyskali powyzej 25 pkt, kandydat z najwiekszg liczbg punktow zostaje
przedstawiony przez Przewodniczacego Komisji Zarzadowi Powiatu.

7.lezeli 2zaden z kandydatow nie uzyskat minimalnej liczby punktéw, nabér zostaje nierozstrzygniety,
wowczas konieczne jest ponowne niezwtoczne ogloszenie naboru.

8.7 przeprowadzonego naboru sporzadza sie protokdt.

5. Protokaot zawiera w szczegdlnosci:

1) okredlenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabor, liczbe kandydatdow oraz imiona,
nazwiska i miejsce zamieszkania kandydatéw w rozumieniu Kodeksu cywilnego,

2) sktad komisji prowadzacej nabdr,



3) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spefniajgcych wymagania
formalne,
4) informacje o zastosowanych metodach, technikach naboru,

5) uzasadnienie danego wyboru.
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Beata Hgnyzak



