(S AD
¥ I F

POWIATU SZAMOTULSKIEGO

Uchwata Nr 319/2022
Zarzadu Powiatu Szamotulskiego
z dnia 11 maja 2022 roku
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Chojnie.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 528), art. 11 ust. 1i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz art. 122 ust. 1 i art. 112 ust. 7 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.), Zarzgd Powiatu uchwala,
co nastepuje:

§1.

1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Chojnie.
2. Tresic ogloszenia stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
3. Informacje o ogtoszeniu konkursu zamieszcza sie na:
a. stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Szamotutach,
b. tablicy ogtoszen w siedzibie Starostwa Powiatowego w Szamotutach, ul. Wojska Polskiego
4, 64 — 500 Szamotuty,
c. stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Szamotutach,
d. stronie Biuletynu Informacji Publicznej Domu Pomocy Spotecznej w Chojnie oraz
e. tablicy ogloszert w siedzibie Domu Pomocy Spotfecznej w Chojnie, Chojno Wies 41A,

64 — 510 Wronki.
§2.
Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Szamotulskiemu.
§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Podpisy Cztonkow Zarzadu:
1. Beata Hanyzak QIVO‘C}A
2. Rafat Zimny

3. Kazimierz Michalak

4. Maciej Trabczynski -



Zatacznik

do uchwaty Nr 315/2022
Zarzadu Powiatu Szamotulskiego
z dnia 11 maja 2022 roku

Zarzad Powiatu Szamotulskiego
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Chojnie.

1. Nazwa i adres jednostki:

Dom Pomocy Spotecznej w Chojnie,

adres: Chojno Wies 41A, 64 — 510 Wronki.

2. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Chojnie.

3. Wymagania niezbedne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym,

co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. lustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.),
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu art. 122 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.),
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Chojnie,

niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

przedstawienie pisemnej koncepcji funkcjonowania i rozwoju Domu Pomocy
Spotecznej w Chaojnie,

znajomosc ustaw:

a) z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.), oraz

przepisow normujacych dziatalnosé domdéw pomocy spotecznej,

b) z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 685),



3)

4)

¢) zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305),
d) zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t. j. Dz. U.z 2021 r. poz. 289),
e) zdnia5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 528),
f) zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530),
g) z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 1320 ze zm.), oraz aktéw
wykonawczych do ww. ustaw.
znajomosc przepisow regulacji prawnych:
a) Statutu Powiatu Szamotulskiego,
b) Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Chojnie,
c) Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Chojnie.
umiejetnosci zawodowe:
a) umiejetnosc stosowania obowigzujgcych przepiséw prawa z zakresu realizowanych zadan,
b) sumiennosc i terminowosé w realizacji zadan,
c) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,
d) umiejetnosc¢ zarzadzania ludZmi,
e) komunikatywnodd, zaangazowanie, kreatywnosé,
f) wilasciwa postawa etyczna — wykonywanie obowigzkow w sposéb uczciwy, niebudzacy

podejrzen o stronniczosc i interesownosc,

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zakresu zadan dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Chojnie nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

organizowanie i kierowanie pracg Domu Pomocy Spotecznej w Chojnie zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,

prowadzenie polityki kadrowej Domu Pomocy Spotecznej w Chojnie oraz nadzér nad
przestrzeganiem dyscypliny pracy przez pracownikéw jednostki,

zarzadzanie nieruchomoscia oraz gospodarowanie mieniem,

prowadzenie gospodarki finansowej Domu Pomocy Spotfecznej w Chojnie zgodnie

z wymogami ustawy o finansach publicznych,

wtasciwe i gospodarne wykorzystywanie otrzymanych srodkéw finansowych,
przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej,

okreslenie zadan inwestycyjnych, modernizacyjnych i remontowych zgodnie

z obowigzujgcym standardem i zaistniatymi potrzebami,



8) dbatosc o zapewnienie i utrzymanie na poziomie obowiazujacego standardu odpowiednich
warunkow socjalno-bytowych, opiekuriczych, wspomagajacych i edukacyjnych
przebywajacym w Domu Pomocy Spotecznej w Chojnie pensjonariuszom,

9) promocja Domu Pomocy Spotecznej w Chajnie,

10) wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Szamotutach i innymi instytucjami
w zakresie realizowanych zadan.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) zatrudnienie w wymiarze petnego etatu,
b) umowa o prace,
c) miejsce $wiadczenia pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Chojnie.
7. Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wskaznik
zatrudnienia o0sdb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.
8. Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
2) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje
zawodowe, wymagane do wykonywania oferowanej pracy (potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem przez kandydata),
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy ($wiadectwa pracy, aktualne
zaswiadczenia, potwierdzone za zgodno$c z oryginatem przez kandydata),
4) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o korzystaniu z petni praw publicznych
oraz posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
6) oswiadczenie o stanie zdrowia potwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy
na ww. stanowisku,
7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),

8) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Domu Pomocy Spotecznej w Chojnie.



9. Termin, sposéb i miejsce sktadania dokumentéw:

1)

3)

4)
5)

6)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Szamotutach (kancelaria - pok. nr 003, budynek C) lub przestac pocztg na adres: Starostwo
Powiatowe w Szamotutach, ul. Wojska Polskiego 4, 64-500 Szamotuty.
W przypadku wystania dokumentéw poczta decyduje data ich wptywu do tut. Starostwa.
Dokumenty powinny by¢ uporzadkowane w sposob chronologiczny zgodnie
z ogfoszeniem o naborze i opatrzone podpisem kandydata.

Oferty nalezy zlozy¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Chojnie”.

Termin sktadania ofert uptywa w dniu 3 czerwca 2022 roku o godzinie 14%,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej i na stronie

internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu Szamotulskiego: hitps://bip.powiat-

szamotuly.pl/.

Zgodnie z art. 112 ust. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2021r., poz. 2268 ze zm.) kandydata wytonionego w drodze naboru zatrudnia Zarzad Powiatu
Szamotulskiego po zasiegnieciu opinii Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w

Szamotutach.

10. Dodatkowe informacje:

Informujemy, Ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r.

Nr 119, str. 1) - dalej RODQO, iz:

1) Pana/Pani Dane osobowe bedg przetwarzane w procesie rekrutacji w celu realizacji

obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, wynikajgcego z ustawy kodeks pracy

w zakresie wskazanym w art. 221§ 1i 2 (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), oraz a oraz na podstawie zgody

osoby, ktérej dane dotyczg (art. 6 ust. 1 lit. a) w przypadku danych wykraczajacych poza zakres

wynikajacy z przepisu prawa.

2) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji celu przetwarzania.

3) Administratorem danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Szamotutach

z siedzibg ul. Wojska Polskiego 4, 64-500 Szamotuty.



4) Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé droga

mailowg (iod@szamotuly.com.pl) lub pisemnie na adres Starostwa Powiatowego

w Szamotutach.

5) Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji przepisow prawa,
w tym ustawy o pracownikach samorzadowych. Po tym okresie nieodebrane dokumenty
poswiadczajgce przebieg pracy zawodowej, uprawnienia, umiejetnosci oraz wyksztatcenie osdb
niezakwalifikowanych do zatrudnienia przestane w formie papierowej zostang komisyjnie
zniszczone, a w formie elektronicznej usuniete/zanonimizowane po uptywie 1 miesigca
opublikowania informacji o wynikach naboru na BIP, z wytgczeniem kandydatéw wpisanych
do Protokotu z przeprowadzonego naboru, ktérych dokumentacja zostanie zniszczona po
uptywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.

6) Udostepnianie danych osobowych odbywa sie wytacznie uprawnionym podmiotom

na podstawie przepiséw prawa, w tym w celu publikacji wynikéw przeprowadzonego naboru
w zakresie imienia i nazwiska, miejsca zamieszkania.

7) Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich poprawiania, usuniecia,
lub ograniczenia przetwarzania oraz wycofania zgody na ich przetwarzanie

w dowolnym momencie. Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych
wymaga jego zfozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy

starostwo@szamotuly.com.pl

8) Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO.

9) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie szerszym niz wynika to

z przepisdw prawa wymaga zamieszczenia w aplikacji klauzuli zgody na przetwarzania danych
osobowych, o nastepujacej tresci:

Na podstawie art. 7 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), oswiadczam, ze wyrazam zgode

na przetwarzanie przez Starostwo Powiatowe w Szamotutach moich danych osobowych, w celu

przeprowadzenia procedury rekrutacji na wolne stanowisko pracy. Oswiadczam, ze powyzsza



zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt. 11 RODO.

Szamotuty, dnia 11 maja 2022 roku

S @;_Q S TA
Beata Hanyzalk



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreélonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku):

.............................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(zawod, specjalnosc, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s3 one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku):

..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku):

...........................................................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.............................................................................................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
szczegolnych

............................................................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.................................................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie)



Oswiadczenia osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

(imie i nazwiska) (miejscowosd i data)

Ja, nizej podpisany/podpisana, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy na potrzeby postepowania rekrutacyjnego zgodnie z ustawg z dnia 10

maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781).

(podpis)
Ja, nizej podpisany/podpisana oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie, petna zdolnoséé
do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust 1 ustawy

o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 roku (Dz. U. 2022 r., poz. 530)

..........................................

(podpis)

Ja, nizej podpisany/podpisana oswiadczam, Ze mdj stan zdrowia pozwala za zatrudnienie mnie

na stanowisku urzedniczym zgodnym z ofertg pracy.

............. (podpls)
Ja, nizej podpisany/podpisana oswiadczam, ze nie bytem/bytam skazany/skazana prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe.

(podpis)



