Obwieszczenie Rady Powiatu Szamotulskiego
z dnia 20 czerwea 2011 roku
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly nr XV1/73/04
Rady Powiatu Szametulskiego z dnia 29 kwietnia 2004 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Szamotulach.

Na podstawie art. 16 ust. 3 w zwigzku z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.

o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych (tekst jednolity: Dz.
U. 2010 r. Nr 17 poz. 95) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity
tekst uchwaly nr XVI/73/04 Rady Powiatu Szamotulskiego z dnia 29 kwietnia 2004 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Szamotutach,
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) uchwatg nr XXXV/170/06 Rady Powiatu Szamotulskiego z dnia 23 lutego 2006 roku

w sprawie przyjecia zmian w regulaminie organizacyjnym Starostwa Powiatowego

w Szamotulach;

2) uchwata nr VII/38/07 Rady Powiatu Szamotulskiego z dnia 31 maja 2007 roku o zmia-

nie uchwaly nr XVI/73/04 Rady Powiatu Szamotulskiego z dnia 29 kwietnia 2004 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Szamo-

tutach; :

3) uchwalg nr VI/38/11 Rady Powiatu Szamotulskiego z dnia 31 marca 2011 roku

o zmianie uchwaty nr XV1/73/04 Rady Powiatu Szamotulskiego z dnia 29 kwietnia

2004 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego

w Szamotutach.




Zalacznik do obwieszczenia
Rady Powiatu Szamotulskiego
z dnia 20 czerwca 2011 roku.

Uchwala nr XV1/73/04
Rady Powiatu Szamotulskiego
z dnia 29 kwietnia 2004 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Szamotutach.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
STAROSTWA POWIATOWEGO W SZAMOTULACH

ROZDZIAL I
Postanowienia ogoélne

§ 1. Regulamin organizacyjny okresla strukture organizacyjng i zasady funkcjonowania Sta-
rostwa Powiatowego w Szamotutach.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Powiecie - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Szamotulski,

2) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Powiatu w Szamotulach,

3) Zarzadzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Szamotutach,

4) Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Szamotulskiego, przewod-

niczacego Zarzadu Powiatu,

5) cztonkach Zarzadu - nalezy przez to rozumie¢ Staroste, Wicestaroste i pozostatych
czlonkéw Zarzadu,

6) Sekretarzu - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Powiatu,

7) Skarbniku - nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Powiatu,

8) Starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Szamotu-
lach,

9) wydziale - nalezy przez to rozumie¢ wydzial oraz inng réwnorzedng
komérke organizacyjng funkcjonujaca w Starostwie,

10) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Powiatu Szamotulskiego,

11) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin,

12) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora wydzialu i kazda inng

osobe kierujaca wydziatem.

§ 3. 1. Starostwo jest jednostka budzetowa powiatu powotana do zapewnienia organom po-
wiatu pomocy w wykonywaniu zadan 1 kompetencp

2. W swych dziataniach Starostwo kieruje si¢ zasadami praworzadnosm i stuzebnosci wobec
spoleczenstwa powiatu.

§ 4. 1. Siedziba Starostwa jest miasto Szamotuly.
2. Poszczegblne wydzialy Starostwa mogg posiadac filie w innych miejscowosciach powiatu.

§ 5. Kierownikiem Starostwa i zwierzchnikiem shuzbowym pracownikéw Starostwa jest Sta-
rosta, ktéry organizuje jego prace przy pomocy czionkéw Zarzadu, Sekretarza, Skarbnika
1 dyrektoréw wydziatdw.

§ 6. Do zakresu dziatania Starostwa nalezy wykonywanie:
1) zadan wiasnych powiatu,
2) zadan zleconych w granicach upowaznien ustawowych,
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3) zadan powierzonych na podstawie porozumien zawartych przez Powiat,
4) innych zadan okreslonych uchwatami Rady i Zarzadu oraz przepisami prawa.

§ 7. 1. Starostwo jest zakladem pracy dla zatrudnionych w nim pracownikow, w rozumieniu
przepiséw kodeksu pracy.

2. Obowiazki Starosty jako pracodawcy samorzadowego, obowigzki pracownikow Starostwa,
zasady dyscypliny pracy oraz inne sprawy zwiazane ze stosunkiem pracy okresla Regulamin
Pracy Starostwa Powiatowego w Szamotutach ustanawiany zarzadzeniem Starosty.

ROZDZIAL 11
Zasady kierowania Starostwem

§ 8. 1. Do zakresu zadan i kompetencji Starosty jako kierownika Starostwa nalezy:
1) nadzorowanie organizacji pracy i realizacji zadan Starostwa,
2) reprezentowanie Starostwa na zewnatrz,
3) wykonywanie wszelkich obowigzkow i uprawnien z zakresu prawa pracy wobec pra-
cownikéw Starostwa oraz kierownikdéw jednostek organizacyjnych Powiatu i powiato-
wych 0séb prawnych,
4) zapewnienie przestrzegania prawa przez pracownikéw Starostwa,
5) zwolywanie narad z udzialem kierownikow wydzialow oraz jednostek organizacyj-
nych Powiatu,
6) koordynowanie dziatalnosci wydziatow,
7)Y upowaznianie cztonkéw Zarzadu, innych pracownikéw Starostwa oraz pracownikow
jednostek organizacyjnych powiatu do wydawania w jego imieniu decyzji administracyj-
nych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,
8) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Starosty przez przepisy prawa, uchwaty
Rady i1 Zarzadu oraz postanowienia regulaminu,
9)® powolywanie komisji przetargowych i zatwierdzanie postepowan o zaméwienia pu-
bliczne dla Starostwa.
2. W czasie nieobecnosci Starosty lub niemoznosci wykonywania swej funkcji, zadania
1 kompetencje w zakresie kierowania Starostwem wykonuje Wicestarosta.
3.3 Starosta w miare potrzeb, moze upowazni¢ inne osoby do wykonywania catosci lub czesci
zadan okreslonych w ust. 1 punkty 1- 6 oraz 8.

§ 9. Do zadan Wicestarosty i pozostatych czlonkéw Zarzadu nalezy sprawowanie nadzoru nad
dzialalnosciag wydzialéw w ramach wewnetrznego podzialu zadan pomigdzy cztonkami Za-
rzadu, okreslonym w odrebnym zarzadzeniu Starosty.

§ 10. Do zadan Sekretarza nalezy zapewnienie sprawnego funkcjonowania Starostwa,
a w szczegblnosci:
1) opracowywanie projektow aktow wewnetrznych regulujacych strukture i zasady dzia-
lania Starostwa,
2) nadzorowanie toku przygotowywania projektow uchwal Zarzadu oraz prac zwigzanych
z organizacjq posiedzen Zarzadu,
3) koordynowanie prac dotyczacych przygotowywania oraz wnoszenia pod obrady Rady
projektéw uchwat i innych materiatléw przedstawianych przez Zarzad,
4) sprawowanie nadzoru nad rozpatrywaniem oraz zatatwianiem skarg 1 wnioskow,
5) nadzorowanie przestrzegania zasady terminowego 1 rzetelnego zalatwiania spraw
mieszkancoéw,
6) sprawowanie nadzoru nad realizacjg uchwat Zarzadu 1 innych aktéw prawnych wyda-
nych przez Zarzad 1 Starostg,
7) wykonywanie funkcji zwierzchnika shizbowego w stosunku do pracownikéw Staro-
stwa w zakresie ustalonym przez Staroste,
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8) zapewnianie warunk6w materiatowo - technicznych dla dziatalnosci Starostwa,

9) nadzorowanie procesu informatyzacji, wdrazania technik informatycznych, zakupdw
srodkow trwalych, remontéw oraz gospodarki powierzchnia uzytkowa budynkéw wcho-
dzacych w sktad siedziby Starostwa,

10) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

§ 11. Do zadan Skarbnika nalezy:
1) zapewnienie realizacji polityki finansowej powiatu,
2) wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowiazkéw w zakresie rachunkowosci,
3) nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacja budzetu powiatu oraz
zapewnienie biezacej kontroli jego wykonywania,
4) zapewnienie sporzadzania prawidtowe]j sprawozdawczosci budzetowej,
5) kontrasygnowanie czynnosci prawnych skutkujacych powstawaniem zobowigzan fi-
nansowych powiatu oraz udzielanie upowaznien innym osobom do dokonywania kontra-
sygnaty,
6) sprawowanie nadzoru nad stuzbami finansowo - ksiggowymi Starostwa i jednostek or-
ganizacyjnych Powiatu,
7) opracowywanie projektéw uchwat zwigzanych z prowadzeniem gospodarki finanso-
wej Powiatu,
8) opiniowanie projektow decyzji mogacych wywotaé skutki finansowe dla budzetu po-
wiatuy,
9) kontrolowanie gospodarki finansowej powiatowych jednostek organizacyjnych i in-
nych jednostek nadzorowanych przez Powiat,
10) opracowywanie okre$lonych analiz i sprawozdan dotyczacych dzialalnosci finanso-
wej powiatu oraz realizacji budzetu,
11) zapewnienie prawidlowego prowadzenia ksiggowosci i ewidencji majatku Powiatu,
12) dbatos¢ o mienie powiatu i podejmowanie prawem przewidzianych dzialan na rzecz
zwigkszenia dochodow budzetu powiatu,
13) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste.

ROZDZIAY 11X
Organizacja Starostwa

§ 12. 1. W sktad Starostwa wchodza nastgpujace wydziaty:
1) Wydzial Finansow,
2) Wydziat Architektury i Budownictwa,
3) Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa, Lesnictwa i Gospodarki Wodnej,
4) Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami
5) Wydziat Komunikacji, Transportu i Drog,
6) Wydziat Organizacyjny i Zarzadzania Kryzysowego,
7) Wydzial Rozwoju i Informacji Europejskie;j,
8) Wydziat Edukacji, Spraw Obywatelskich, Kultury, Sportu i Turystyki,
9)" Wydzial Geodezji, Kartografii i Katastru.
la.” W sklad Starostwa wchodza samodzielne stanowiska:
1) Geodeta Powiatowy,
2) Audytor Wewnetrzny.
1.2 W Starostwie dziata, podlegajacy bezposrednio Staroécie, Pion Ochrony Informacji Nie-
jawnych. Zadania oraz strukture organizacyjng pionu okresla ustawa o ochroni informacji
niejawnych.
2. Uchylony.
3.8 Uchylony.
4.7 Strukture starostwa okredla schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik do regulaminu.

9

2

=
I



§ 13. 1. Wydziatami Starostwa kieruja dyrektorzy w oparciu o zasade jednoosobowego kie-
rownictwa 1 jednoosobowej odpowiedzialnosci za wyniki pracy wydziatu.

2. Wydziatem finansowym kieruje Skarbnik Powiatu.

3. Dyrektorzy kierujg wydziatami przy pomocy swych zastepcow i kierownikéw referatéw.

4. W wydziale, w ktérym jest wiecej niz jeden zastepca, dyrektor w uzgodnieniu ze Starostg
ustala, ktory z zastgpcow pelni obowiazki dyrektora podczas jego nieobecnosci.

5. Dyrektor wydziatu, w ktérym nie utworzono stanowiska zastgpcy powierza zastepstwo na
czas swej nieobecnosci, jednemu z pracownikéw. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 14. 1. Dyrektor Wydzialu Architektury i Budownictwa ma prawo réwnoczesnie uzywac
tytulu Architekt Powiatowy.

2.9 Uchylony.

3. Starosta moze upowazni¢ niektérych pracownikéw, ktorym powierzono zadania o szcze-
gblnym charakterze do uzywania tytulu stuzbowego odpowiadajacego powierzonym zada-
niom np.: pelnomocnik do spraw, doradca, asystent, rzecznik, specjalista do spraw, itp.4. W
razie potrzeby Starosta moze tworzy¢, podlegte mu bezposrednio, samodzielne stanowiska
pracy okreslajac dla nich rodzaj i zakres realizowanych zadan.

§ 15. 1. Wydzialy mozna dzieli¢ na referaty.

2. W wydziatach moga by¢ tworzone samodzielne stanowiska lub zespoly dla okreslonych
spraw.

3. Referat, samodzielne stanowisko lub zespét moga nosi¢ inng nazwe np. biuro, kancelaria,
itp.

4. Samodzielne stanowiska i zespoly nie wchodzg w sklad referatow.

§ 16. 1. Organizacje wewnetrzng wydzialu okresla zarzadzeniem Starosta po zasiggnigciu
opinii dyrektora wydziatu.
2. Zarzadzenie winno okresla¢:
1) liczbe etatéw wydziatu,
2) liczbe zastepcow i zakres powierzonych im zadan,
3) schemat organizacyjny wydzialu a w szczegblnosci podziat na referaty, samodzielne
stanowiska 1 zespoty,
4) zakres zadan referatow, samodzielnych stanowisk i zespotow.
3. Szczegbtowe zakresy czynno$ci pracownikow wydziatow okredlajg ich dyrektorzy
w uzgodnieniu ze Starosta.
4. Pracownik potwierdza wlasnorecznym podpisem przyjecie powierzonego zakresu czynno-
$ci.
5. Zakres czynnosci podlega wlaczeniu do akt osobowych pracownika.

§ 17. 1. Dla zapewnienia jednolitego oznakowania akt ustala si¢ dla poszczegélnych wydzia-
16w nastepujace symbole:

1) Wydzial Finansow FN
2) Wydzial Architektury i Budownictwa AB
3) Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa, Lesnictwa i Gospodarki Wodnej 0S
4) Wydziat Gospodarki Nieruchomog$ciami GN
5) Wydzial Komunikacji, Transportu i Drég KD
6) Wydzial Organizacyjny i Zarzadzania Kryzysowego OR
7y Wydzial Rozwoju i Informacji Europejskie) RI

8) Wydzial Edukacji, Spraw Obywatelskich, Kultury, Sportu i Turystyki SO

9)! Y Wydzial Geodezji, Kartografii i Katastru GK

bl
o
o3



2.1 Obieg dokumentéw oraz zasady ich archiwizacji w Starostwie reguluje instrukcja kance-
laryjna, jednolity rzeczowy wykaz akt oraz instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziala-
nia archiwow zaktadowych ustanowione rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow.

ROZDZIAL IV
Zadania i uprawnienia wspélne dla dyrektoréw wydzialow

§ 18. 1. Dyrektorzy wydzialéw prowadzg sprawy zwigzane z realizacja zadan i kompetencji
Zarzadu oraz Starosty.

2. Dyrektorzy wydzialéw odpowiadaja wobec Starosty lub nadzorujacego czlonka Zarzadu za
prawidlowe i zgodne z przepisami prawa wykonywanie zadan oraz otrzymanych polecen
shuzbowych.

3. W sprawach nie zastrzezonych do wylacznej kompetencji Rady, Zarzadu i Starosty, dyrek-
torzy wydziatdéw dziataja samodzielnie w granicach zadan nalezacych do kierowanego wy-
dzialu.

§ 19. Dyrektorzy wydziatow upowaznieni sq do wydawania dyspozycji uruchamiania przy-
znanych $rodkéw budzetowych na realizacje zadan prowadzonych przez wydzialy na zasa-
dach okreslonych przez Staroste.

§ 20. 1. Dyrektorzy wydziatéw i ich zastepcy moga zosta¢ upowaznieni do wydawania w
imieniu Starosty, decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu admini-
stracji publicznej, nalezacych do zadan wydziatu.

2. Na wniosek dyrektora wydzialu upowaznienie, o ktorym mowa w ust.1, moze by¢ udzielo-
ne kierownikom referatéw lub poszczegdlnym pracownikom.

§ 21. Do podstawowych zadan dyrektoréw wydziatéw nalezy:
1) organizowanie wykonywania zadan wydzialu wynikajacych z przepisow prawa, zarza-
dzen i polecen Starosty, uchwat Rady oraz uchwatl Zarzadu,
2) zapewnienie opracowania programow i planow zadan nalezacych do wydziatu,
3) opracowywanie planéw finansowych do projektu budzetu powiatu w czgsci dotyczacej
zadan wydziatu,
4) biezaca kontrola wykonywania zadan finansowych ze $rodkéw bedacych w dyspozycji
wydziatu,
5) zapewnienie opracowania sprawozdan z wykonania budzetu w czeséci dotyczacej wy-
dziahu,
6) przygotowywanie projektow aktéw prawnych Starosty, Zarzadu, Rady 1 jej komisji,
7) przygotowywanie dla potrzeb Starosty, Zarzadu i Rady projektéw sprawozdar, analiz
oraz biezacych informacji o realizacji zadan powierzonych wydziatowi,
8) zapewnienia terminowego i zgodnego z prawem prowadzenia postepowania admini-
stracyjnego w sprawach z zakresu administracji publicznej nalezacych do wlasciwosci
wydziahu,
9) rozpatrywanie skarg i wnioskéw w sprawach nalezacych do wlasciwosci wydziatu,
10) zapewnienie przestrzegania w wydziale tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
11) zapewnienie przestrzegania postanowien ,,Regulaminu pracy Starostwa Powiatowe-
20" aw szczegblnosci przepisow o dyscyplinie pracy, warunkach bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, oraz ochronie przeciwpozarowej,
12) wykonywanie nalozonych zadan obronnych,
13) wspoldzialanie z innymi wydziatami, jednostkami organizacyjnymi powiatu, stuzba-
mi, inspekcjami 1 strazami przy realizacji zadan powiatu, a takze z Samorzadowym Kole-
gium Odwotawczym, organami administracji rzadowej i samorzadowe], oraz innymi jed-
nostkami realizujacymi zadania spoteczno - gospodarcze na rzecz Powiatu,



14) usprawnianie organizacji i form pracy wydzialu oraz podejmowanie dziatan na rzecz
usprawnienia pracy w Starostwie,

15) rozpatrywanie 1 zalatwianie przekazywanych przez Zarzad interpelacji oraz wnio-
skow radnych,

16) prowadzenie w zakresie ustalonym przez Staroste¢ kontroli i instruktazu w jednost-
kach organizacyjnych Powiatu,

17) wspoldziatanie w zakresie akcji kurierskie;.

§ 22. Dyrektorzy wydziatldéw uprawnieni sg do:
1) reprezentowania, za zgoda Starosty lub Wicestarosty, wydzialu na zewnatrz,
2) wydawania polecen stuzbowych i kontrolowania sposobu ich wykonania przez pra-
cownikow wydziahu,
3) wnioskowania o nawigzanie stosunku pracy z kandydatem oraz zmian¢ lub rozwigza-
nie stosunku pracy z pracownikami wydziatu,
4) wnioskowania w sprawie przeszeregowan i wyrdznien, a takze kar porzadkowych dla
pracownikéw wydziahu.

ROZDZIAL YV
Podstawowe zakresy dzialania Wydzialow:

§ 23. Do podstawowych zadan Wydziatlu Finanséw nalezy:
1) opracowywanie projektu budzetu Powiatu, nadzor nad jego realizacja oraz dokonywa-
nie analiz i sprawozdan z wykonania budzetu;
2) nadzorowanie prawidtowosci opracowywania i zatwierdzania planéw finansowych
jednostek powiatowych;
3) windykacja nalezno$ci budzetowych;
4) prowadzenie rachunkowosci oraz gospodarki finansowej Powiatu;
5) prowadzenie kontroli finansowej oraz sprawdzanie wykonania zalecen pokontrolnych
w jednostkach powiatowych;
6)'? uchylony;
7) rozliczanie dotacji celowych i innych $rodkéw przyznanych do dyspozycji Powiatu;
8) przygotowanie zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji;
9) prowadzenie ewidencji majatku Powiatu;
10)'* prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej starostwa.

§ 24. Do podstawowych zadan Wydziatu Architektury i Budownictwa — na podstawie 1 w
granicach upowaznienia do wydawania decyzji w indywidualnych sprawach, udzielonego
przez Staroste — nalezy:
1) sprawowanie nadzoru i kontroli architektoniczno-budowlanej w zakresie zgodnosci
zagospodarowania terenu z ustaleniami wynikajacymi z miejscowych planow zagospoda-
rowania przestrzennego, decyzjami o warunkach zagospodarowania terenu oraz wyma-
ganiami ochrony srodowiska,
2) sprawowanie nadzoru i kontroli techniczno-budowlanej w zakresie zapewnienia wa-
runkéw bezpieczenstwa ludzi i mienia w projektach budowlanych,
3) prowadzenie, publicznie dostepnego, wykazu danych o decyzjach wymagajacych
udziatu spoteczenstwa, zgodnie z przepisami z zakresu ochrony $rodowiska,
4) skladanie sprawozdan miesigcznych, kwartalnych i rocznych do Urzedu Statystyczne-
go odnoénie rozpoczynanych i oddawanych do uzytkowania budynkéw, )
5) kontrolowanie posiadania przez osoby wykonujace samodzielne funkcje techniczne w
budownictwie uprawnieft do pelnienia tych funkcji i wpisu na wilasciwa list¢ samorzadu
zawodowego,
6) udzielanie badZz odmawianie zgody na odstgpstwo od przepiséw techniczno-
budowlanych,



7) wydawanie pozwolen na budowe i rozbidrke budynkéw 1 budowli,

8) prowadzenie ujednoliconych rejestrow wnioskéw oraz decyzji o pozwoleniu na budo-
we 1 przekazywanie kopii tych rejestréw Wojewodzie Wielkopolskiemu,

9) uczestniczenie z organami nadzoru budowlanego w czynnosciach inspekcyjnych i kon-
trolnych oraz udostepnianie tym organom wszelkich dokumentéw i informacji zwiaza-
nych z tymi czynnos$ciami,

10) zatwierdzanie projektow budowlanych,

11) przyjmowanie zgloszen w sprawie zamiaru budowy lub wykonania robdt budowla-
nych,

12)" nakladanie obowiazku ustanowienia inspektora nadzoru inwestorskiego oraz za-
pewnienia nadzoru autorskiego,

13)'® naktadanie obowiazku uzyskania pozwolenia na uzytkowanie obiektu,

14)!7 zglaszanie sprzeciwu w sprawie budowy oraz wykonywania robot i naktadanie
obowiazku uzyskania pozwolenia na budowe,

15)'® orzekanie o utracie waznosci pozwolenia na budowe,

16)'” przenoszenie decyzji o pozwoleniu na budowe na rzecz innej osoby,

17)*” nakladanie obowiazku geodezyjnego wyznaczania w terenie i wykonania geode-
zyjnej inwentaryzacji powykonawczej w stosunku do obiektéw wymagajacych zglosze-
nia,

18)?" rozstrzyganie o niezbednosci wejscia do sasiedniego budynku, lokalu lub nieru-
chomosci oraz warunkow korzystania z tego budynku, lokalu lub nieruchomosci,

19)*® przyjmowanie zgloszen zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego,

20)* uzgadnianie rozwiazan projektowych obiektéw usytuowanych na terenach za-
mknietych, w zakresie:

a) linii zabudowy oraz elewacji obiektow budowlanych projektowanych od strony drog,
ulic, placdw i innych miejsc publicznych,

b) przebiegu i charakterystyki technicznej drég, linii komunikacyjnych oraz sieci uzbro-
jenia terenu wyprowadzonych poza granice terenu zamknigtego, a takze podlaczen tych
obiektéw do sieci uzytku publicznego,

21)** okreslanie w decyzjach o pozwoleniu na budowe sktadowisk odpadéw, wymagan
zapewniajacych ochrone zycia i zdrowia ludzi, ochrong¢ srodowiska, ochrong¢ uzasadnio-
nych intereséw 0sdb trzecich oraz sposobu i terminu rekultywacji terenu,

22)* potwierdzanie spelnienia wymagan samodzielnego lokalu mieszkalnego dla celéw
ustanowienia odr¢gbnej wlasnosci lokali,

23)*) potwierdzanie powierzchni uzytkowej i wyposazenia technicznego domu jednoro-
dzinnego dla celéw dodatku mieszkaniowego.

§ 25. Do podstawowych zadan Wydziatu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa, Lesnictwa i Go-
spodarki Wodnej nalezy:
1) ksztattowanie srodowiska do zapewnienia wspoétczesnym i przysztym pokoleniom ko-
rzystnych warunkow zycia oraz realizacji prawa do korzystania z zasobéw srodowiska 1
zachowania jego wartosci,
2) gospodarowanie i ochrona zasobéw wdéd powierzchniowych i glebinowych w zakresie
ich gaewszechnego, zwyklego 1 szczegdlnego korzystania,
3)*" zezwalanie i sprawowanie nadzoru nad amatorskimi potowami ryb w powierzch-
niowych wodach $rédladowych,
4)?® zezwalanie na usuwanie drzew i krzewdw z terenéw gminnych oraz Skarbu Panstwa
i kontrola przestrzegania przepiséw o ochronie przyrody w trakcie gospodarczego wyko-
rzystywania zasobow jej skladnikéw,
5) wydzierzawianie obwodoéw towieckich oraz gospodarowanie populacjami zwierzat
townych zgodnie z zasadami ekologii i racjonalnej gospodarki lesnej,
6) ochrona i powigkszanie zasobow lesnych oraz kontrola prowadzenia zréwnowazonej
gospodarki lesnej w lasach nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa,



7) minimalizowanie powstawania odpadéw, usuwanie odpadéw z miejsc powstawania a
takze wykorzystywanie lub unieszkodliwianie odpadéw w sposéb zapewniajacy ochrong
zdrowia i zycia ludzi oraz ochrong srodowiska,

8) ochrona i kontrola zt6z kopalin, wod podziemnych i innych skladnikéw srodowiska w
zwigzku z wykonywaniem prac geologicznych i wydobywaniem kopalin pospolitych.

§ 26.%” Do podstawowych zadan Wydziatu Gospodarki Nieruchomogciami nalezy:
1) prowadzenie spraw z zakresu gospodarowania mieniem stanowigcym wiasnos$¢ Powia-
tu Szamotulskiego;
2) gospodarowanie nieruchomosciami stanowiacymi wiasno$¢ Skarbu Panstwa w zakre-
sie okreslonym w ustawie o gospodarce nieruchomosciami;
3) prowadzenie spraw z zakresu wywlaszczania nieruchomosci, ustalanie odszkodowan z
tytutu wywlaszczenia lub przejecia nieruchomosci, zwrotu wywlaszezanych nieruchomo-
Sci, ograniczenie sposobu korzystania z nieruchomosci, czasowego zajecia nieruchomo-
Sci;
4) zbywanie i nabywanie nieruchomosci stanowigcych wiasnos$¢ Powiatu Szamotulskie-
£0;
5) ustalanie wysokosci oplat tytutu uzytkowania wieczystego, trwatego zarzadu, dzier-
Zawy, najmu, nieruchomosci stanowiacych wlasno$¢ Powiatu Szamotulskiego i Skarbu
Panstwa;
6) prowadzenie postepowan dotyczacych przeksztalcenia uzytkowania wieczystego w
prawo wilasnosci oraz wykupu prawa uzytkowania wieczystego na wlasnos¢,
7) przygotowanie projektéw uchwal zwigzanych z ustawa o gospodarce nieruchomo-
Sciami;
8) regulowanie stanu prawnego nieruchomosci przynaleznych Powiatowi Szamotulskie-
mu;
9) prowadzenie spraw zwigzanych z regulowaniem stanéw prawnych nieruchomosci;
10) wydawanie zezwolen na wykreslenie hipotek, ciezaréw realnych oraz ograniczen w
rozporzadzaniu nieruchomoscia z ksiag wieczystych;
11) opracowywanie materiatow do projektu ustawy budzetowej w zakresie dochoddw i
wydatkoéw zwigzanych z realizacjq zadan z zakresu gospodarki nieruchomosciami;
12) prowadzenie spraw dotyczacych rekultywacji gruntow;
13) prowadzenie spraw dotyczacych wylaczenia gruntow rolnych z produkcji w zwigz-
ku z podejmowaniem dzialalnosci inwestycyjnej na tych gruntach;
14) uzgadnianie w zakresie ochrony gruntéw rolnych projektow decyzji o warunkach
zabudowy 1 lokalizacji inwestycji celu publicznego;
15) prowadzenie spraw zwiazanych z reforma rolng i osadnictwem rolnym;
16) prowadzenie spraw dotyczacych wspolnot gruntowych;
17) przyznawanie na wlasnos$¢ dzialek gruntu rolnego i gruntu pod zabudowaniami oso-
bom, ktérym przystugiwato prawo dozywotniego uzytkowania w zwigzku z przekazanym
gospodarstwem Panstwu.

§ 27°%. Do podstawowych zadan Wydziatu Komunikacji, Transportu i Drog nalezy:
1) prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z rejestracjg pojazdow;
2) dokonywanie wpiséw w dowodzie rejestracyjnym o ustanowieniu lub uchyleniu za-
stawu rejestrowego oraz zastrzezen o szczegdlnych warunkach okreslonych przepisami
prawa;
3) kierowanie pojazdéw na dodatkowe badania technicznego w razie uzasadnionego
przypuszczenia, ze zagraza bezpieczefstwu ruchu lub narusza wymagania ochrony sro-
dowiska,
4) przygotowywanie decyzji o nadaniu cech identyfikacyjnych pojazdu;
5) kontrola spetienia obowigzku zawarcia umowy ubezpieczenia OC posiadaczy pojaz-
déw mechanicznych;
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6) przeprowadzanie egzaminu w zakresie transportu drogowego takséwka;

7) prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z nadawaniem krajowych i migdzynarodo-
wych uprawnien do kierowania pojazdami oraz ich zatrzymywaniem, cofaniem i przy-
wracaniem;

8) wydawanie kart parkingowych inwalidom;

9) wydawanie skierowan i zaswiadczen na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji do kiero-
wania pojazdami, wydawanie decyzji o kierowaniu na badania lekarskie kierujacego po-
jazdem:;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na przejazd pojazdow o
wymiarach lub masie wickszych od dopuszczalnych;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na wykorzystywanie drog
W sposob szezegolny;

12) prowadzenie rejestru przedsiebiorcow prowadzacych stacje kontroli pojazdow, spra-
wowanie nadzoru nad stacjami kontroli pojazdéw;

13) wydawanie i cofanie uprawnien diagnostom do wykonywania badan technicznych;
14) prowadzenie rejestru przedsi¢biorcow prowadzacych osrodki szkolenia kierowcdw na
terenie Powiatu, sprawowanie nadzoru nad osrodkami szkolenia kierowcow;

15) prowadzenie ewidencji instruktordw;

16) wyznaczanie jednostek do parkowania i usuwania z drogi pojazdow;

17) prowadzenie spraw z zakresu prowadzonej przez podmioty gospodarcze dziatalnosci
zwiazane] z wykonywaniem przewozow regularnych osob;

18) prowadzenie spraw z zakresu licencji na wykonywanie krajowego transportu drogo-
wego 0s0b 1 rzeczy;

19) prowadzenie spraw z zakresu krajowych przewozoéw drogowych na potrzeby wiasne
0s6b, prowadzenie kontroli przedsiebiorcow w zakresie zgodnosci wykonywania trans-
portu drogowego lub przewozéw na potrzeby wlasne;

20) prowadzenie spraw z zakresu zezwolen na przewozy regularne osdb oraz na przewo-
zy regularne specjalne oséb na obszarze Powiatu;

21) realizowanie zadan zwiagzanych z zarzadzaniem ruchem na drogach powiatowych i
gminnych Powiatu Szamotulskiego.

§ 28°". Do podstawowych zadan Wydzialu Organizacyjnego i Zarzadzania Kryzysowego
nalezy:

1) obstuga rady, zarzadu i sekretariatu Starosty;

2) zapewnienie sprawnej organizacji i funkcjonowania starostwa,

3) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw starostwa i kierownikow jednostek orga-

nizacyjnych powiatu;

4) prowadzenie kancelarii i archiwum;

5) przyjmowanie i koordynowanie zalatwiania skarg i wnioskow;

6) koordynacja dziatan z zakresu informatyki i informatyzacji w starostwie;

7) $wiadczenie pomocy prawnej pracownikom starostwa i pracownikom jednostek orga-

nizacyjnych powiatu w zakresie zadan lezacych w kompetencji starosty;

8) prowadzenie zadan z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej;

9) realizacja zadan obronnych;

10) obstuga Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego;

11) przeprowadzanie kwalifikacji wojskowej i organizowanie akcji kurierskiej;

12) przygotowywanie i prowadzenie inwestycji powiatu realizowanych przez Starostwo.

§ 29. Do podstawowych zadan Wydzialu Rozwoju 1 Informacji Europejskiej nalezy:
1) opracowanie strategii i wieloletnich planéw rozwoju Powiatu;
2) zbieranie i upowszechnianie informacji o mozliwosci pozyskania funduszy z Unii Eu-
ropejskiej i innych Zrodet dla Starostwa, jednostek organizacyjnych, podmiotow gospo-
darczych, organizacji oraz mieszkancow;
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3) opracowywanie projektéw w celu pozyskania $rodkow z Funduszy Europejskich przez
Starostwo oraz zarzadzanie nimi;

4) udzielanie pomocy w opracowywaniu projektéw w celu pozyskania srodkéw z Fundu-
szy Europejskich przez jednostki organizacyjne Powiatu;

5) prowadzenie doradztwa w zakresie pozyskiwania srodkow z Funduszy Europejskich
dla podmiotow gospodarczych, organizacji i mieszkancow powiatu;

6) prowadzenie szkolen dla jednostek organizacyjnych powiatu w zakresie pozyskiwania
srodkéw z Funduszy Europejskich 1 innych zrédel;

7) udzielanie pomocy w zarzadzaniu projektami realizowanymi przez jednostki organiza-
cyjne Powiatu;

8)°% uchylony;

9) pobudzanie i wspieranie przedsigbiorczosci;

10) upowszechnianie informacji o Powiecie;

11)*¥ uchylony;

12)** uchylony;

13)*> promowanie potencjatu kulturalnego, turystycznego i gospodarczego powiatu w
kraju i zagranica oraz wspoOlpraca w tym zakresie z jednostkami samorzadu terytorialne-
go, instytucjami rzadowymi i pozarzadowymi.

§ 30.® Do podstawowych zadarn Wydziatu Edukacji, Spraw Obywatelskich, Kultury, Sportu i
Turystyki, nalezy:
1) wykonywanie zadan zwiazanych z edukacja publiczng oraz sprawowaniem nadzoru
nad dziatalnoscia podlegtych placéwek oswiatowych i o§wiatowo — wychowawczych, w
tym w szczegdlnoscei:
a) realizowanie zadan zwiazanych z zakladaniem, prowadzeniem, przeksztalcaniem i
likwidacja szkol 1 placowek o$wiatowych, zapewnianie organizacji ksztalcenia, wy-
chowania i opieki zgodnie z przepisami prawa, nadzor nad dzialalnos$cig szkél i pla-
cowek,
b) prowadzenie spraw zwiazanych z dziatalnoscig szkét i placowek niepublicznych, w
tym prowadzenie postepowan w sprawie nadania szkole niepublicznej uprawnien
szkoty publicznej lub cofnigcia tych uprawnien,
¢) prowadzenie spraw kadrowych dyrektorow szkoét i placowek,
d) prowadzenie spraw zwiazanych z nadawaniem stopnia awansu zawodowego na-
uczyciela mianowanego, w tym organizacja i przeprowadzanie egzamindw oraz koor-
dynowanie i monitorowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) prowadzenie spraw zwigzanych z pomoca zdrowotng dla nauczycieli i nauczycieli
emerytow szkot 1 placowek prowadzonych przez Powiat,
f) sporzadzanie analizy opisowej dotyczacej realizacji budzetu w zakresie wlasciwosci
wydziatu,
g) prowadzenie i nadzor nad statystyka o$wiatowa w ramach Systemu Informaciji
Oswiatowej oraz sporzadzanie innych informacji statystycznych okreslonych przepi-
sami prawa;
2) realizowanie zadan zwigzanych z ochrong i promocjg zdrowia:
a) realizacja uprawnien i zadan Powiatu jako organu zalozycielskiego publicznego
zakladu opieki zdrowotnej, prowadzenie spraw i obstugi Rady Spotecznej SP ZOZ,
b) ustalanie rozkladu czasu pracy aptek ogoélnodostepnych oraz dyzuréw zapewniaja-
cych dostepnosé do $wiadczen farmaceutycznych w porze nocnej oraz $wiegta i dni
wolne od pracy;
3) koordynowanie zadan z zakresu pomocy spolecznej, wspierania os6b niepelnospraw-
nych i polityki prorodzinnej, wspoldziatanie w tym zakresie z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie oraz innymi placéwkami pomocy spolecznej;
4) prowadzenie zadan powiatu zwigzanych z rozwojem zycia kulturalnego oraz ochrona
débr kultury, w tym:
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a) prowadzenie zadan organu zatozycielskiego w stosunku do powiatowych, samo-
rzadowych instytucji kultury,
b) prowadzenie zadan Powiatu z zakresu opieki nad zabytkami;
5) tworzenie warunkOw prawno - organizacyjnych i ekonomicznych dla rozwoju kultury
fizycznej 1 turystyki, organizowanie wspolzawodnictwa sportowego, turystycznego na te-
renie Powiatu oraz uczestnictwa we wspdlzawodnictwie sportowo — turystycznym na te-
renie wojewodztwa i kraju;
6) prowadzenie ewidencji stowarzyszen, organizacji i fundacji oraz sprawowanie nadzoru
nad nimi, prowadzenie rejestrow uczniowskich klubow sportowych i stowarzyszen kultu-
ry fizycznej;
7) prowadzenie spraw dotyczacych udzielania dotacji i wsparcia organizacjom i innym
podmiotom na dziatalno$¢ kulturalng, sportowa, turystyczng 1 ochrong zabytkéw;
8) sprowadzanie zwlok i szczatkdw ludzkich z zagranicy oraz transport zwlok oséb zmar-
tych w miejscach publicznych;
9) prowadzenie spraw zwiazanych z przeprowadzaniem zbidrek publicznych o zasiegu
pnadgminnym na obszarze powiatu;
10) wspoldziatanie z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie zadan Starosty wynikaja-
cych z ustaw dotyczacych dziatan na rynku pracy.

§ 30a.>” Do podstawowych zadan Wydzialu Geodezji, Kartografii i Katastru nalezy:
1) prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego 1 kartograficznego;
2) prowadzenie ewidencji gruntow i budynkow;
3) prowadzenie klasyfikacji gruntow;
4) prowadzenie geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu;
5) koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu;
6) zakladanie osnow szczegdtowych;
7) zakladanie i aktualizacja mapy zasadniczej;
8) przeprowadzanie powszechnej taksacji nieruchomosci;
9) ochrona znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych;
10) prowadzenie powiatowej bazy danych wchodzacych w skiad krajowego systemu in-
formacji o terenie.

§ 31.°¥ Uchylony.

ROZDZIAL VI
Tryb realizacji obowigzkdéw Starostwa wobec Rady

§ 32. 1. Wydzialy wykonujq zlecone przez Zarzad i Starost¢ zadania zapewniajace Radzie
wypetnianie funkcji stanowigcego i kontrolnego organu Powiatu.
2. Zadania wydzialéw obejmuja w szczegdlnosci:
1) opracowywanie zleconych przez Zarzad projektow uchwat Rady,
2) przygotowywanie projektow materiatdéw informacyjnych i sprawozdawczych sktada-
nych przez Zarzad Radzie,
3) opracowywanie na polecenie Zarzadu, analiz i informacji dla potrzeb komisji Rady,
4) realizacje przekazanych przez Zarzad uchwal Rady,
5) rozpatrywanie i zatatwianie, przekazywanych przez Zarzad, wnioskéw komisji Rady,
6) udzielanie Zarzadowi wyjasnienn w sprawach interpelacji i zapytan radnych.

§ 33. 1. Dyrektorzy wydzialéw uczestnicza w sesjach Rady, a na zaproszenie przewodnicza-
cego komisji - w posiedzeniach komisji.

2. Projekty uchwal Rady, po sprawdzeniu przez Radce Prawnego pod katem zgodnosci z
prawem, wydzialy przedkiadajg Zarzadowi za posrednictwem Sekretarza.

3. Przyjete przez Zarzad projekty biuro Zarzadu kieruje do biura Rady.
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4. Prace wydzialow zwiazang z opracowywaniem projektow uchwat i wszelkich materiatow
dla Rady koordynuje Sekretarz Powiatu lub wyznaczony przez Starostg czionek Zarzadu.

§ 34. 1. Wydzialy wykonujg zadania wynikajace z uchwat Rady stosownie do zakresu swego
dziatania.
2. Realizacj¢ uchwat Rady koordynuje biuro Rady, ktére:

1) prowadzi rejestr uchwat Rady,

2) opracowuje zbiorcze informacje o przebiegu wykonania uchwat.
3. Biuro Zarzadu przekazuje uchwaty Rady do wykonania wydziatlom i powiatowym jednost-
kom organizacyjnym.

§ 35. 1. Wnioski i pytania Komisji Rady biuro Rady ewidencjonuje i przekazuje do Zarzadu.
2. Termin zalatwienia wnioskéw i udzielenia odpowiedzi wynosi 14 dni od daty wplywu do
Zarzadu.

§ 36. 1. Wyjasnienia w sprawach interpelacji i zapytan Radnych opracowuja rzeczowo wia-
Sciwe wydzialy.
2. Wydziaty zobowiazane sg do:
1) przekazywania do Biura Rady zaakceptowanych przez wlasciwego czlonka Zarzadu
projektow odpowiedzi dla radnych,
2) udzielania ustnych wyjasnien w sprawach zapytan zglaszanych podczas obrad Rady,
nie wymagajacych postepowania wyjasniajacego.

§ 37. Wydzialy zobowigzane sg do udzielania Radnym pomocy w wykonywaniu mandatu.

ROZDZIAL VII
Przyjecia interesantéw i tryb zalatwiania skarg i wnioskéow

§ 38. 1. Starosta i czlonkowie Zarzadu przyjmuja interesantow w wyznaczonych dniach i go-
dzinach.

2. Dyrektorzy wydzialdw i pozostali pracownicy Starostwa przyjmujq interesantow codzien-
nie w ustalonych godzinach pracy.

§ 39. Pracownik przyjmujacy interesantéw w ramach skarg i wnioskéw sporzadza protokét
przyjecia zawierajacy:

1) date przyjecia,

2) imig, nazwisko i adres skladajacego,

3) zwigzle okreslenie sprawy,

4) imi¢ i nazwisko przyjmujacego,

5) podpis sktadajacego.

§ 40. 1. Skargi i wnioski przyjete do protokolu ewidencjonowane sa w rejestrze skarg i wnio-
skow.

2.3 Sprawy nie majace charakteru skargi lub wniosku ewidencjonowane sa w rejestrze pism
przychodzacych.

§ 41. 1. Centralny rejestr skarg i wnioskoéw prowadzi Wydzial Organizacyjny 1 Zarzadzania
Kryzysowego.

2. W rejestrze centralnym rejestrowane sg skargi i wnioski przyjmowane przez Starostg i po-
zostalych czlonkéw Zarzadu w ramach osobistej interwencji interesanta, albo skladane pi-
semnie do Zarzadu, Starosty lub poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu.

3. Rejestry skarg w wydzialach prowadza wyznaczeni pracownicy tych wydzialow.



§ 42.°9 Uchylony.

§ 43. Starostwo stosuje typowe rejestry skarg 1 wnioskoOw oznaczajac poszczegoélne rodzaje
spraw symbolami: skarga — S, wniosek — W.

§ 44.°Y 1. Skargi i wnioski rozpatruje wydzial wskazany przez Staroste.
2. Odpowiedzi na skargi podpisuje Starosta lub wskazana przez niego osoba.

§ 45. Przyjmowanie, rozpatrywanie, zalatwiane i rejestrowanie skarg i wnioskow koordynuje
Wydziat Organizacyjny i Zarzadzania Kryzysowego, ktory:
1) czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskow oraz udzieleniem odpo-
wiedzi,
2) udziela interesantom zglaszajacym si¢ w sprawach skarg i wnioskéw niezbednych in-
formacji o toku zalatwiania sprawy, kieruje interesanta do wlasciwego wydziatu, lub or-
ganizuje przyjecie interesantow przez Starostg lub wlasciwego czlonka Zarzadu,
3) prowadzi kontrole przyjmowania, ewidencjonowania i rozpatrywania skarg i wnio-
skéw w wydziatach,
4) opracowuje dla potrzeb Rady, Zarzadu i Starosty okresowe analizy rozpatrywania i za-
tatwiania skarg i wnioskow.

§ 46. Dyrektorzy wydziatow odpowiedzialni sa za:
1) whasciwe prowadzenie rejestréw skarg 1 wnioskow,
2) udzielanie wszechstronnych wyjasnien i terminowe zatatwianie skarg 1 wnioskow,
3) niezwloczne przekazywanie Wydziatowi Organizacyjnemu i Zarzadzania Kryzysowe-
go wyjasnien oraz dokumentacji niezbednej do rozpatrzenia skarg i wnioskow przez ten
Wydziat.

ROZDZIAL VIII
Dzialalno$é kontrolna w Starostwie

§ 47. Celem kontroli prowadzonej przez komorki organizacyjne Starostwa jest:
1) zapewnienie Zarzadowi informacji niezbednych do efektywnego kierowania gospo-
darka Powiatu i podejmowania prawidlowych decyzji,
2) ocena stopnia wykonania zadan, prawidtowosci i legalnosci dziatania, oraz skuteczno-
$ci stosowanych metod i §rodkéw,
3) doskonalenie metod pracy Starostwa oraz powiatowych jednostek organizacyjnych.

§ 48. 1. System kontroli w Starostwie obejmuje kontrole wewnetrzng i zewnetrzng.

2. Czynnosci kontrolne w ramach kontroli wewngtrznej wykonuja Dyrektorzy wydziatow 1
ich zastgpcy oraz pracownicy zobowigzani do prowadzenia kontroli.

3. Zakres zadan kontrolnych pracownikéw wydziatéw okreslaja szczegdtowe zakresy czynno-
$ci.

§ 49. Kontrole prowadzone przez wyodrebnione stuzby kontrolne Starostwa oraz kontrole
zewnetrzne moga by¢ kontrolami kompleksowymi obejmujacymi cato$¢ lub obszerna czes$é
dzialalnodci poszczegdlnych wydziatdéw lub powiatowych jednostek organizacyjnych, albo
kontrolami problemowymi obejmujacymi wybrane zagadnienia z zakresu dziatalnodci wy-
dziatu lub powiatowej jednostki organizacyjnej.

§ 50. W ramach powierzonych zadan kontrole wewnetrzng wykonuja:
1) Wydziat Organizacyjny i Zarzadzania Kryzysowego:
a) w sprawach organizacji i funkcjonowania wydzialéw oraz dyscypliny pracy,
b) w zakresie zgodnosci dziatania w zgodzie z prawem,
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c) w zakresie ewidencji i odpowiedzialnosci za uzywane pieczgcie urzedowe i naglow-
kowe,

d) w zakresie przestrzegania przepiséw o zamdwieniach publicznych,

2) Wydziat Finans6w — w zakresie prawidtowosci gospodarowania $rodkami budzeto-
wymi oraz prowadzenia rachunkowosci,

3) Wydziat Edukacji, Spraw Obywatelskich, Kultury, Sportu i Turystyki — w zakresie
przestrzegania tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

4) dorazne zespoly powolywane przez Starostg — w zakresie ich umocowania,

5y*® Audytor Wewnetrzny — w zakresie okreslonym przez Staroste.

§ 51. Kontrole zewnetrzna w stosunku do powiatowych jednostek organizacyjnych prowadza:
1) wydzialty wykonujace zadania w zakresie nadzoru nad powiatowymi jednostkami or-
ganizacyjnymi,

2) wydzial Finansoéw w zakresie finanséw i1 rachunkowosci,
3) wydziaty lub zespoly powotywane doraznie w zakresie ustalonym przez Staroste,
4)*) Audytor Wewnetrzny — w zakresie okreslonym przez Staroste.

§ 52. 1. Dziatalnoé¢ kontrolna jest prowadzona na podstawie rocznych planéw kontroli,
zatwierdzonych przez Staroste lub na podstawie doraznego polecenia Starosty.

2. Plan kontroli okre$la jednostke kontrolowana, zakres kontroli i termin przeprowadzenia
kontroli.

3. Dyrektorzy wydzialow sa odpowiedzialni za wlasciwe przygotowanie i przeprowadzenie
kontroli, prawidlowe wykorzystanie wynikéw kontroli oraz egzekwowanie wykonania wnio-
skdw i zalecen z kontroli.

4. O sposobie wykorzystania wnioskow i zalecen pokontrolnych decyduje Starosta.

ROZDZIAL IX
Zasady planowania pracy

§ 53. 1. Starostwo wykonuje powierzone zadania w oparciu o roczny plan pracy Starostwa, na
ktéry skladaja si¢ plany pracy wydziatow i samodzielnych stanowisk podleglych bezposred-
nio Staroécie.

2. Przygotowanie plandéw koordynuje Wydziat Organizacyjny i Zarzadzania Kryzysowego.

3. Plan pracy wydziatu podlega zaopiniowaniu przez cztonka Zarzadu albo Sekretarza nadzo-
rujacego prace wydziahu.

4. Projekty plandéw przygotowuje sie w terminie do 30 listopada roku poprzedzajacego.

5. Ostateczne plany sporzadza sie¢ w terminie 14 dni od uchwalenia budzetu.

6. Plan dziatania Starostwa zatwierdza Starosta.

§ 54. W planach pracy wydziatéw uwzglednia si¢ w szczegolnosei:
1) zadania wynikajace z uchwat Rady, Zarzadu i1 zarzadzen Starosty,
2) przedsiewzigcia zapewniajace wykonanie zadan wiasnych powiatu oraz zadan zleco-
nych ustawami lub realizowanymi na mocy porozumien,
3) obowiazki Starostwa wynikajace z uczestnictwa w zwigzkach powiatéw lub stowarzy-
szen samorzadowych.

§ 55. 1. Przebieg realizacji planu dzialania Starostwa podlega kontroli Starosty.
2. Realizacje planoéw pracy wvdzialéw monitoruje czlonek Zarzadu albo Sekretarz nadzoruja-
cy pracg wydziahu.

§ 56. 1. Oceng realizacji planu dziatania Starostwa dokonuje Zarzad Powiatu.
2. Podstawe projektu oceny stanowia sprawozdania wydziatow skladane do Zarzadu Powiatu
w terminie do 15 stycznia kazdego roku.



3. Projekt oceny realizacji planu za dany rok przedktada Zarzadowi cztonek Zarzadu lub Se-
kretarz nadzorujacy dany wydzial w terminie do 30 stycznia kazdego roku.

ROZDZIAL X
Zasady podpisywania pism

§ 57. 1. Do podpisu Starosty zastrzezone sa:
1) pisma w sprawach nalezacych do kompetencji Starosty na podstawie przepisow prawa
oraz stosownie do ustalonego podziatlu zadan pomigdzy Starosta a pozostalymi czlonka-
mi Zarzadu,
2) pisma kierowane do centralnych urzedow administracji publicznej oraz kierownikow
urzedéw administracji publicznej szczebla wojewodzkiego, powiatowego i gminnego,
3) wnioski o nadanie odznaczen panstwowych, resortowych i regionalnych dla pracowni-
kéw Starostwa 1 jednostek organizacyjnych Powiatu,
4) odpowiedzi na wystapienia wszelkich organéw kontrolnych a w szczegolnosci Naj-
wyzsze] Izby Kontroli i Prokuratora,
5) decyzje w sprawach osobowych pracownikow starostwa,
6) zgody na udzielenie pracownikom urlopu bezplatnego,
7) listy i inne pisma do 0s6b zagranicznych,
8) pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Starost¢ do jego podpisu.
2. Starosta moze upowazni¢ Wicestarostg lub czlonka Zarzadu do podpisywania w jego imie-
niu pism, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 58. Do czionkow Zarzadu, Sekretarza i Skarbnika nalezy:
1) aprobata wstgpna spraw zastrzezonych do wiasciwosci Starosty zwiazanych z zakre-
sem wykonywanego przez nich nadzoru,
2) aprobata ostateczna spraw nalezacych zgodnie z podziatem zadan do czlonkow Zarza-
du oraz Sekretarza i Skarbnika.

§ 59. 1. Dyrektorzy Wydziatéw:
1) aprobujq wstepnie pisma w sprawach zastrzezonych dla Starosty, czlonkdéw Zarzadu,
Sekretarza i Skarbnika,
2) podpisuja pisma w sprawach nie zastrzezonych dla 0séb wymienionych w punkcie a)
nalezacych do zakresu dziatania wydzialow,
3) podpisuja dokumenty w sprawach dotyczacych zadan dla poszczegdlnych stanowisk
pracy,
4) aprobuja wnioski o urlop pracownikow wydziatu.
2. Dyrektorzy wydzialdéw, ich zastgpcy oraz inni pracownicy podpisujg na podstawie upo-
waznienia Starosty, decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej.
3. Dyrektorzy wydzialow okreslajg rodzaje pism do podpisywania ktérych upowaznieni sg
zastepcy 1 inni pracownicy wydziatéw.
4. Pracownicy opracowujgcy pisma, parafujg je swoim podpisem umieszczonym pod tekstem
z lewej strony.
5.%9) Projekty decyzji administracyjnych, umoéw oraz pism wskazanych przez Staroste, czton-
kéw zarzadu i inne osoby zajmujace kierownicze stanowiska w starostwie, podlegaja kontroli
radcy prawnego pod wzgledem redakcyjnym i prawnym.
6.% Radca prawny stwierdza zgodno$é projektéw, o ktérych mowa w § 5, umieszczajac na
przedstawionym projekcie date i podpis.
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ROZDZIAL XI
Zasady redagowania i tryb opracowywania aktéw prawnych

§ 60. 1. Wydzialy Starostwa, kazdy w zakresie swego dziatania, przygotowuja projekty aktow
prawnych Rady, Zarzadu i Starosty.
2. Przygotowanie projektéw aktéw, o ktérych mowa w ust. 1 koordynuje Sekretarz.

§ 61. 1. Zarzad jako organ wykonawczy Powiatu w ramach swej wlasciwosci rzeczowej 1
miejscowe] podejmuje uchwaly, a w przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami wydaje
zarzadzenia.

2. W przypadkach okres$lonych w przepisach szczegblnych Zarzad wydaje decyzje admini-
stracyjne.

3. W sprawach, w ktorych rozstrzygniecie nie wymaga formy uchwaty, zarzadzenia lub decy-
zji Zarzad zajmuje stanowisko do protokotu.

§ 62. Starosta w zakresie swoich kompetencji wydaje:
1) decyzje — w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej oraz innych
sprawach wynikajacych z przepiséw szczegbdlnych,
2) zarzadzenia — w sprawach zwigzanych z pelnieniem funkcji kierownika Starostwa oraz
innych sprawach wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

§ 63. 1.*” Projekt aktu prawnego podlega kontroli pod wzgledem redakcyjnym, prawnym i
zgodnosci z zasadami legislacji przez radce prawnego.

2.*® Radca prawny stwierdza zgodno$é¢ umieszczajac na przedstawionym projekcie date i
podpis.

3. Projekt aktu prawnego przedstawia radcy prawnemu do kontroli dyrektor wydzialu, w kt6-
rym projekt byt przygotowany lub wyznaczony przez niego pracownik.

§ 64. 1. Projekty uchwat Rady oraz projekty aktéw prawnych Zarzadu, jezeli posiadajq cha-
rakter normatywny, wymagajg zaopiniowania przez wiasciwe komisje Rady.
2. Projekt aktu prawnego przed wniesieniem pod obrady Rady lub Zarzadu, badZ przedsta-
wieniem do podpisu Starosty winien by¢ zaopiniowany przez:
1) wlasciwy wydziat - jezeli dotyczy zadan spoteczno - gospodarczego rozwoju powiatu,
zadan inwestycyjnych lub struktury powiatowych jednostek organizacyjnych,
2) Skarbnika Powiatu - jezeli powoduje zmiane w budzecie Iub wywolyje inne skutki fi-
nansowe,
3) Wydzial Organizacyjny i Zarzadzania Kryzysowego - jezeli dotyczy struktury komo-
rek organizacyjnych Starostwa,
4) inne jednostki - jezeli nak}ada na te jednostki nowe zadania lub obowiazki.

§ 65. 1.* Akt prawny Rady, Zarzadu lub Starosty sporzadza sie w jednym egzemplarzu.
1a.%” Sporzadzanie aktéw prawnych przewidzianych do publikacji w wojewédzkim dzienniku
urzegdowym okresla ustawa o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw
prawnych.
2. Oryginaly aktéw prawnych przechowywane sg w nastgpujacych komorkach organizacyj-
nych Starostwa:

1) Biuro Rady — uchwaty Rady Powiaty,

2y Biuro Zarzadu — uchwaty i zarzadzenia Zarzadu,

3) Sekretariat Starosty - zarzadzen Starosty.
3. Egzemplarz aktu prawnego, podlegajacy publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Wielkopolskiego, otrzymuje Wydzial Organizacyjny i Zarzadzania Kryzysowego.



4. Egzemplarz aktu prawnego otrzymuje takze komorka organizacyjna, ktdra opracowata pro-
jekt. Jest ona zobowigzana przygotowaé i dostarczy¢ tres¢ aktu jednostkom organizacyjnym
zobowigzanym do ich wykonania.

§ 66. 1. Rejestr uchwat Rady prowadzi Biuro Rady.
2. Rejestr aktéw prawnych Zarzadu prowadzi Biuro Zarzadu.
3. Rejestr aktow prawnych Starosty prowadzi Sekretariat Starosty.

§ 67. 1. Kontrole wykonania aktoéw prawnych sprawuje Starosta lub wyznaczony czlonek
Zarzadu.

2. Watpliwosci w sprawie opracowywania i ewidencjonowania aktéw prawnych rozstrzyga
Sekretarz.

Y w brzmieniu okreslonym w § 1 punkt 4 ppkt a uchwaly nr VI/38/11 Rady Powiatu Szamo-
tulskiego z dnia 31 marca 2011 roku o zmianie uchwaty nr XV1/73/04 Rady Powiatu Szamo-
tulskiego z dnia 29 kwietnia 2004 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Szamotulach;

?) w brzmieniu okreslonym w § 1 punkt 4 ppkt a uchwaty, o ktérej mowa w odnoéniku 1;

3w brzmieniu okreslonym w § 1 punkt 4 ppkt b uchwaly, o ktérej mowa w odnoséniku 1;
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) w brzmieniu okreslonym w § 1 punkt 5 ppkt a uchwaty, o ktérej mowa w odnogniku 1;

%) w brzmieniu okreslonym w § 1punkt 1 uchwaty nr XXXV/170/06 Rady Powiatu Szamotul-
skiego z dnia 23 lutego 2006 roku w sprawie przyjecia zmian w Regulaminie organizacyjnym
Starostwa Powiatowego w Szamotutach;

% w brzmieniu okreslonym w § luchwaly nr VII/38/07 Rady Powiatu Szamotulskiego z dnia
31 maja 2007 roku o zmianie uchwaty nr XV1/73/04 Rady Powiatu Szamotulskiego z dnia 29
kwietnia 2004 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiato-
wego w Szamotulach;

) ychylony na podstawie § 1 punkt 5 ppkt b uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1;

® uchylony na podstawie § 1 punkt 5 ppkt b uchwaly, o ktorej mowa w odnosniku 1;

% w brzmieniu okreslonym w § 1 punkt 5 ppkt ¢ uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1;
19 uchylony na podstawie § 1 punkt 2 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 5;

' W brzmieniu okreslonym w § 1 punkt 6 ppkt a uchwaty, o ktérej mowa w odnoéniku 1;
12) w brzmieniu okreslonym w § 1 punkt 6 ppkt b uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 1;
3 ychylony na podstawie § 1 punkt 7 ppkt a uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1;

') w brzmieniu okreslonym w § 1 punkt 7 ppkt b uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 1;
15 w brzmieniu okreslonym w § 1 punkt 8 uchwaly, o ktérej mowa w odnogéniku 1;

19 w brzmieniu okreslonym w § 1 punkt 8 uchwaty, o ktérej mowa w odnoséniku 1;

') w brzmieniu okredlonym w § 1 punkt 8 uchwaly, o ktérej mowa w odnoéniku 1;

'8 w brzmieniu okreslonym w § 1 punkt 8 uchwaly, o ktérej mowa w odnoséniku 1;

%) w brzmieniu okreslonym w § 1 punkt 8 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1;

29) w brzmieniu okredlonym w § 1 punkt 8 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1;

2D w brzmieniu okreslonym w § 1 punkt 8 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1;

22 w brzmieniu okreslonym w § 1 punkt 8 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1;

%) w brzmieniu okreslonym w § 1 punkt 8 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1;

%) w brzmieniu okreslonym w § 1 punkt 8 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1;

2 w brzmieniu okre$lonym w § 1 punkt 8 uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 1;

%) w brzmieniu okre§lonym w § 1 punkt 8 uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 1;

") w brzmieniu okreslonym w § 1 punkt 9 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1;

?8) w brzmieniu okreslonym w § 1 punkt 9 uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 1;

) w brzmieniu okre§lonym w § 1 punkt 10 uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 1;

3% W brzmieniu okreslonym w § 1 punkt 11 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1;

3D w brzmieniu okreslonym w § 1 punkt 12 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1;

32) uchylony na podstawie § 1 punkt 13 ppkt a uchwaty, o ktérej mowa w odnoéniku 1;

33) uchylony na podstawie § 1 punkt 13 ppkt a uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1;

3% uchylony na podstawie § 1 punkt 13 ppkt a uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 1;

*%) w brzmieniu okreslonym w § 1 punkt 13 ppkt b uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 1;
3%) w brzmieniu okreslonym w § 1 punkt 14 uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 1;

37 w brzmieniu okreslonym w § 1 punkt 15 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1;

3% uchylony na podstawie § 1 punkt 16 uchwaly, o ktérej mowa w odnogniku 1;

%) w brzmieniu okreslonym w § 1 punkt 17 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1;

9 uchylony na podstawie § 1 punkt 18 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1;

D W brzmieniu okreslonym w § 1 punkt 19 uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 1;

%) W brzmieniu okreslonym w § 1 punkt 20 uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 1;

) w brzmieniu okreslonym w § 1 punkt 21 uchwatly, o ktérej mowa w odnosniku 1;

*) w brzmieniu okreslonym w § 1 punkt 22 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1;

) w brzmieniu okreslonym w § 1 punkt 23 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1;

*®) & brzmieniu okreslonym w § 1 punkt 23 uchwatly, o ktérej mowa w odnosniku 1;

") w brzmieniu okreslonym w § 1 punkt 24 uchwatly, o ktorej mowa w odnosniku 1;

*®) W brzmieniu okreslonym w § 1 punkt 24 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1;

) & brzmieniu okreslonym w § 1 punkt 25 ppkt a uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1;
%9 w brzmieniu okreslonym w § 1 punkt 25 ppkt b uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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