UCHWALA NR XXXVI1/266/2022
RADY POWIATU SZAMOTULSKIEGO
z dnia 26 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zasad ustalania, obnizania i rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ niektorych nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych

prowadzonych przez Powiat Szamotulski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526), art. 42 ust. 7 pkt 3 w zwigzku z art. 91d pkt 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) Rada

Powiatu Szamotulskiego uchwala, co nastepuje:
§ 1. Ustala sie:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekurniczych nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rozny

w poszczegolnych okresach roku szkolnego,

2) zasady udzielania i rozmiar obnizek obowigzkowego, tygodniowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych przez dyrektoréw
i wicedyrektorow oraz nauczycieli zajmujgcych inne stanowiska kierownicze w szkole

oraz zasady zwalniania z obowigzku realizacji tych zajec.

3) tygodniowy, obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczycieli szkét i placowek niewymienionych

w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela w tym nauczycieli szkot i placowek prowadzacych
zajecia z dzie¢mi i mtodziezg z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu gtebokim
realizujgcych obowigzek szkolny lub nauki w formie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych
oraz nauczycieli szkot i placéwek prowadzgcych zajecia wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka,

4) pedagogdéw, pedagogow specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow
pedagogicznych, doradcow zawodowych z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych

w poradniach psychologiczno- pedagogicznych

5) nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkot oraz na kwalifikacyjnych

kursach zawodowych.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:
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1) szkole - rozumie sie przez to kazdg szkote, placowke oswiatowg albo zespot szkot

lub placéwek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Szamotulski,
2) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach,

3) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela,
4) Staroscie - rozumie sie przez to Staroste Szamotulskiego.

§ 3. 1. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze zaje¢ dla ktérych plan zaje¢ w danym
okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego tych nauczycieli wymiaru godzin
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, zobowigzani sg do realizowania

w innych okresach trwania roku szkolnego zwiekszonego wymiaru tygodniowej liczby godzin
zajec, tak aby sredni tygodniowy wymiar zaje¢ nauczyciela w ciggu catego roku szkolnego
odpowiadat obowigzkowemu wymiarowi godzin zaje¢ okreslonemu

w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Sredni roczny tygodniowy wymiar zajeé w ciggu roku szkolnego nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zajec¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, stanowi iloraz
sumy realizowanego wymiaru zaje¢ w poszczegolnych tygodniach w roku szkolnym i liczby

tygodni zaje¢ w roku szkolnym.

3. Plan zajec¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych mowa w ust. 1 oraz sredni wymiar, o ktérym
mowa w ust. 2, okresla sie dla kazdego nauczyciela w arkuszu organizacyjnym szkoty
na dany rok szkolny i podaje nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku

szkolnego.

4. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zajec, realizujgcych rézny wymiar
zaje¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okre$li¢ sredni

wymiar godzin zajec¢ dla catego okresu zatrudnienia.

5. Postanowienia ust. 1-4 majg zastosowanie do nauczycieli dla ktorych plan zajeé
wynikajgcy z planéw nauczania lub organizacji pracy szkoty jest rézny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego z powodu:

a) odbywania praktyk zawodowych przez uczniéw szkot, w ktérych programy nauczania

przewidujg takie praktyki w ustalonym przez dyrektora szkoty okresie dla catego oddziatu,

b) wczesniejszego zakonczenia zaje¢ w ostatnich klasach szkot okreslanego w przepisach

0 organizacji roku szkolnego,
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c) roznej liczby godzin zaje¢ edukacyjnych w poszczegolnych semestrach wynikajgcej
ze szkolnych planéw nauczania poszczegolnych typdw szkdt i zawodow, w ktérych ksztatcg

te szkoty.

6. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego,
na ktory zostat ustalony rozny plan zajec, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym,

ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajec,
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zajec okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a takze

za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 4. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w Szkole obniza sie
z tego tytutu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela o liczbe godzin

wyszczegodlniong w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Liczba obnizki godzin
Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczagcej do:
- 8 oddziatéw, 10
- 9-16 oddziatow, 13
1. - 17 i wiecej oddziatéw, 15
Wicedyrektor szkoty (zespotu) o liczbie:
- 12-16 oddziatow, 9
- 17 i wiecej. 11

Kierownik warsztatow szkolnych:
- do 100 uczniow realizujgcych zajecia praktyczne

2. (praktyczng nauke zawodu), 8
- powyzej 100 ucznidéw realizujgcych zajecia praktyczne 10
(praktyczng nauke zawodu).

Kierownik szkolenia praktycznego:
- do 100 uczniow objetych praktyczng naukg zawodu, 6

3. - od 101 do 200 uczniow objetych praktyczng naukg 8
zawodu,

- 201 i wiecej ucznidéw objetych praktyczng naukg zawodu. | 10

Dyrektor zespotu poradni psychologiczno-pedagogicznej-

: : ) . 12
Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej.
4. Wicedyrektor zespotu poradni psychologiczno-
pedagogiczne;. 6
Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Kierownik internatu liczgcego:
5 - do 50 wychowankdw, 10
' - od 51 do 100 wychowankow, 15
- powyzej 100 wychowankdw. 20
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Kierownik Swietlicy szkolnej (w tym swietlicy z
dozywieniem):

6. - do 30 wychowankdw, 8
- od 31 do 60 wychowankow, 10
- powyzej 60 wychowankdw. 12

2. Ustep 1 stosuje sie odpowiednio do wicedyrektora bgdz innego nauczyciela danej szkoty,
ktoremu Zarzad Powiatu powierzyt petnienie obowigzkéw dyrektora do czasu powierzenia

stanowiska dyrektora szkoty w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

3. Starosta moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ okresowo dyrektora szkoty

od obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych ustalonego z uwzglednieniem ust. 1, jezeli warunki
funkcjonowania szkoty lub zlecenie dodatkowych zadan powodujg znaczne zwigkszenie

obowigzkdéw dyrektora okreslajgc jednoczesnie okres, na ktéry udzielono zwolnienia.
4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio do nauczyciela o ktérym mowa w ust. 2.

5. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 3, moze by¢ cofniete w kazdym czasie z chwilg ustania

przyczyn uzasadniajgcych zwolnienie.

§ 5. 1. Dla nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze w szkotach ponadpodstawowych
i specjalnych nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela ustala sie
nastepujacy tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ prowadzonych bezposrednio

z dzie¢mi, uczniami, wychowankami lub na ich rzecz:

Tygodniowy
Lp. | Stanowisko obowigzkowy wymiar
godzin
1 Nauczyciele prowadzacy ksztatcenia w formie zaocznej lub 18
' na odlegtosc,
2 Pedagodzy, pedagodzy specjalni, psycholodzy, terapeuci 20
' pedagogiczni, logopedzi, doradcy zawodowi,
3 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach 20
" | szkét oraz na kwalifikacyjnych kursach zawodowych,
Nauczyciele szkét i placowek prowadzacy zajecia z dzieCmi i
4 miodziezg z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu 18
" | gtebokim realizujgcymi obowigzek szkolny lub nauki w formie
zajec rewalidacyjno- wychowawczych,
5 Nauczyciele szkot i placowek prowadzacy zajecia 18
" | wczeshego rozwoju dziecka.

§ 6. 1. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztatceniu w formie zaocznej zalicza sie godziny wyktadow, ¢wiczen, zaje¢ praktycznych

przewidzianych w planie nauczania danego typu i rodzaju szkoty.
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2. Do obowigzkowego wymiaru godzin realizowanych przez nauczycieli o ktérych mowa

w ust. 1 zalicza sie takze:

a) poprawianie i ocenianie pisemnych prac kontrolnych, egzaminacyjnych (klasyfikacyjnych)

liczac poprawienie i ocenienie 3 prac za 1 godzine zaje¢

b) godziny przeprowadzenia egzamindw ustanych przewidzianych w danym typie i rodzaju

szkoty liczgc egzaminowanie 3 0sob za 1 godzine zajec.

§ 7. 1. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych ksztatcenie na
odlegtos¢ zalicza sie godziny wyktadow, ¢wiczen, zajec¢ praktycznych wynikajgcych z planow
nauczania danego typu i rodzaju szkoty realizowanych z wykorzystaniem specjalnie

przygotowanych materiatéw multimedialnych oraz sieci internetowe;.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin realizowanych przez nauczycieli o ktérych mowa

w ust. 1 zalicza sie takze:

a) godziny konsultacji zbiorowych i indywidulanych realizowanych z wykorzystaniem
urzgdzen multimedialnych, Internetu w wymiarze nie wyzszym niz 10% godzin w semestrze
przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla poszczegdlnych, obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych,

b) godziny przeprowadzania pisemnych sprawdzianow oraz egzaminow klasyfikacyjnych
przewidzianych w danym typie i rodzaju szkoty realizowanych z wykorzystaniem narzedzi
multimedialnych oraz poprawianie i ocenienie tych prac liczgc ocenienie 3 prac za 1 godzine
zajec,

¢) godziny umieszczania w komunikatorach elektronicznych, platformach edukacyjnych lub
przekazywania w innych elektronicznych komunikatorach multimedialnych w tym

umieszczania na stronie internetowej szkoty materiatéw edukacyjnych.

§ 8. 1. Dla celdw obliczenia wymiaru zrealizowanych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym

i ksztatceniu na odlegtos¢ o ktérych mowa w § 6 i 7 przez 1 godzine zaje¢ nalezy rozumie¢:

a) prowadzenie wyktadow, ¢wiczen, zaje¢ praktycznych i egzaminow ustnych- jednostke

45 minut,
b) prowadzenie pozostatych zajec- jednostke 60 minut.

2. Godziny zrealizowanych zaje¢ wedtug zasad okreslonych w § 6-7 ustala sie na podstawie

zapisow w dziennikach lekcyjnych/ dziennikach zajec.
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§ 9. Traci moc uchwata nr V/36/11 Rady Powiatu Szamotulskiego z dnia 3 marca 2011 r.
w sprawie: zasad ustalania, obnizania i rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajec niektorych nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych

prowadzonych przez Powiat Szamotulski.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza sie odpowiednio Zarzgdowi Powiatu i dyrektorom

jednostek organizacyjnych o$wiaty prowadzonych przez Powiat Szamotulski.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczgcy Rady

Radostaw Lanoszka
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Uzasadnienie

Organ prowadzacy szkote lub placowke, zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.) upowazniony zostat

do okreslenia:

1) zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,

dla ktérych ustalony plan zajec jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego;

2) zasad udzielania i okres$lania rozmiaru obnizek, tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych dyrektorom, wicedyrektorom
oraz nauczycielom petnigcym inne stanowiska kierownicze w szkole lub placéwce, a takze
nauczycielom, ktérzy obowigzki kierownicze petnig w zastepstwie nauczyciela ktéremu
obowigzki kierownicze powierzono oraz przyznawania zwolnien od petnienia obowigzku

realizacji tych zajec;

3) tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli niewymienionych

w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

4) tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli prowadzgcych
ksztatcenie w formie zaocznej i nauczycieli ksztatcenia na odlegtos¢ oraz zasad zaliczania

do wymiaru godzin poszczegodlnych zaje¢ w formie zaocznej i w ksztatceniu na odlegtosc;

5) tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogdéw, pedagogow
specjalnych, psychologéw, logopeddw, terapeutdéw pedagogicznych, doradcoéw zawodowych,

z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych;

6) tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli praktycznej nauki

zawodu we wszystkich typach szkét i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Regulacja zawarta w niniejszej uchwale dostosowana jest do aktualnej struktury sieci szkét
i stanu organizacyjnego szkoét i placowek dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat
Szamotulski i uwzglednia przy poszczegdlnych rozwigzaniach typ, wielko$¢ i organizacje
szkoty lub placéwki oraz faktycznie wykonywane zadania i ich r6znorodnosc

na poszczegolnych stanowiskach kierowniczych i stanowiskach nauczycielskich, a takze
wnioski wynikajgce z orzecznictwa sgdéw administracyjnych i orzecznictwa wojewodow

dotyczacych wykonywania tej delegacji przepisow ustawy Karta Nauczyciela.
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Zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 854) projekt uchwaty podlegat zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe. Organizacje

zwigzkowe projekt uchwaty zaopiniowaty pozytywnie.

Zgodnie z art. 91 pkt 1 przywotanej na wstepie ustawy zadania i kompetencje wskazane
w wymienionym przepisie wykonuje Rada Powiatu, wobec tego przyjecie uchwaty

jest uzasadnione.

Przewodniczagcy Rady

Radostaw tanoszka
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